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RESPONSABILIDAD 

DE LA GESTIÓN 
 

Objeto: POLÍTICA DE CALIDAD 
 

Rev. 2 Del 13/03/2026        Desde: Dirección a: Todos los colaboradores internos 

 
Implementar un Sistema de Calidad de la Empresa significa crear y mantener un sistema organizativo que garantice un enfoque 
sistemático de las condiciones de calidad de la empresa, orientado a la máxima satisfacción de las necesidades del cliente. 
La Dirección de CHIMICA EDILE ARGENTINA S.A. toma nota de la necesidad de establecerse en el mercado gracias a la alta calidad 
y alto nivel de los productos ofrecidos, consciente de que el aumento de la competencia en el sector requiere la consecución de 
altos niveles de calidad de sus productos. 

"En CHIMICA EDILE ARGENTINA S.A. asumimos la Calidad como el pilar estratégico para el desarrollo de soluciones químicas de 
alto desempeño en la construcción. Nuestra Dirección se compromete a liderar un Sistema de Gestión que garantice la excelencia 
operativa, la sostenibilidad del negocio y la satisfacción integral de nuestros clientes en un mercado global dinámico."  

 

Compromisos Estratégicos: 

• Innovación y adaptabilidad: Suministrar productos de calidad creciente, diversificados y competitivos, anticipando las 
necesidades del mercado mediante la mejora tecnológica constante. 

• Alianzas de valor: Seleccionar y desarrollar proveedores y colaboradores estratégicos que aseguren la integridad y 
cumplimiento de nuestros estándares de calidad. 

• Cultura de cumplimiento: Garantizar el respeto estricto de los requisitos legales, reglamentarios y técnicos aplicables a 
nuestra actividad. 

• Enfoque en el cliente: Brindar una asistencia técnica especializada y ágil, asegurando que cada solución aporte valor real a los 
proyectos de nuestros clientes. 

• Gestión basada en datos y riesgos: Supervisar y optimizar nuestros procesos mediante información documentada confiable, 
minimizando riesgos y potenciando oportunidades de mejora continua. 

 

Compromisos de Implementación 

1. Liderazgo activo: Fomentar una cultura de calidad en todos los niveles de la organización, asegurando que el personal esté 
capacitado, motivado e involucrado en la mejora de los procesos. 

2. Gestión preventiva: Mantener un control de gestión orientado a identificar amenazas externas (incluyendo factores climáticos 
y de mercado) y convertirlas en oportunidades de fortalecimiento institucional. 

3. Evaluación de la eficacia: Medir sistemáticamente el desempeño de nuestro SGC mediante indicadores claves que permitan 
una toma de decisiones objetiva. 

4. Revisión y evolución: Auditar y actualizar anualmente esta política y sus objetivos para asegurar su vigencia frente a los 
cambios del contexto nacional e internacional. 

 

La presente Política de Calidad será comunicada, difundida y puesta a disposición de todo el personal y de las partes interesadas 
pertinentes a través de los canales de comunicación definidos por la empresa.   
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